
ET SI C’ÉTAIT UNE ERREUR DE 
VOULOIR 

SE TRANSFORMER ?

P i e r r e  S i n o d i n o s  e t  E r i c  D u c a s s e
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LA TRANSFORMATION 
CONTRE 

PRODUCTIVE ?



UNE
DÉCONSTRUCTION

INNOVATION

CROISSANCE ORGANIQUE

TURN-OVER
SATISFACTION CLIENT

EXPÉRIENCE DIRIGEANT



A NEW EXPERIENCE OF ORGANIZATION

SUPPRESSION DES P&L
SUPPRESSION DES LIENS HIÉRARCHIQUES

ONE DAY PAR MOIS LIBRE

DÉLÉGATION DES BUDGETS COM AUX CERCLES

SUPPRESSION DES VALIDATIONS POUR LES CONGÉS

CRÉATION LIBRE DE CERCLE DE COMPÉTENCES

VARIABLE COLLECTIF POUR TOUS

ELECTION LIBRE DES ANIMATEURS DE CERCLE



LES RÉSULTATS ? ÇA VA MIEUX !
MERCI...

mais peut mieux faire...



OUI
FAUT BOUGER !

pour s’adapter et se ressembler…



11 Principes
DE BON SENS



1Le sens 
ou le pour quoi ?



2
Client

CollaborateurEntreprise

Equilibrez
la valeur



Prenez une posture
de Designer 3



4Une expérience
collaborateur au bon niveau



5Le changement
commence par soi !



6Chacun son impact,
chacun son rôle !



7Simplifier, soyez frugal 
et mettez du

build dans le run !



8La valeur est dans
l’exécution,

pas dans les idées !



9Infusez partout
pensez global !



10Mesurer c’est bien,
ressentir aussi !



11Adaptez votre démarche
Soyez agile !



www.aneo.eu

Sens
Singularité

Simplicité



Et si c’était une erreur de vouloir se 
transformer ?
• — Pierre Sinodinos, Eric Ducasse —
• Mardi 17 septembre 2019 15:00
• https://roti.express/r/aes2019-32

pierre-sinodinos-580291

psinodinos@aneo.fr

Pierre Sinodinos
CEO, Fondateur

ericducasse

educasse@aneo.fr

Eric Ducasse
Associé

https://roti.express/r/aes2019-32

