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| A TRANSFORMATION
CONTRE
PRODUCTIVE ?



DEEONSTRUCTION

INNOVATION
CROISSANCE ORGANIQUE
TURN-OVER
SATISFACTION CLIENT
EXPERIENCE DIRIGEANT



A NEW EXPERIENCE OF ORGANIZATION

SUPPRESSION DES P&L
SUPPRESSION DES LIENS HIERARCHIQUES

ONE DAY PAR MOIS LIBRE

DELEGATION DES BUDGETS COM AUX CERCLES
SUPPRESSION DES VALIDATIONS POUR LES CONGES
CREATION LIBRE DE CERCLE DE COMPETENCES
VARIABLE COLLECTIF POUR TOUS

ELECTION LIBRE DES ANIMATEURS DE CERCLE
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mais peut mieux faire...
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OUI
FAUT BOUGER !

pour s’adapter et se ressembler...
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Le sens
ou le pour quoi ?




Client
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Une expérience
collaborateur au bon niveau




Le changement
commence par soi !
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INnfusez partout
pensez glohal !
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Mesurer ¢’est bien,
ressentir aussi !
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Et si c’était une erreur de vouloir se
transformer ?
e — Pierre Sinodinos, Eric Ducasse —

* Mardi 17 septembre 2019 15:00
e https://roti.express/r/aes2019-32

Pierre Sinodinos Eric Ducasse
CEO, Fondateur Associé
psinodinos@aneo.fr educasse@aneo.fr

m pierre-sinodinos-580291 m ericducasse
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